


№ 

п/п 

Мероприятия Результат  Ответственные  Сроки 

реализации 

I Раздел «Знание: качество и объективность» 

1 Приведение рабочих программ в соответствие с 

обновлѐнными ФГОС(методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Рабочие программы по 

предметам на основе 

примерных рабочих программ 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

По мере 

перехода на 

обновлѐнные 

ФГОС 

2 Редактирование и разработка новых рабочих 

программ по учебным предметам (углубленный 

уровень) 

Рабочие программы предметов, 

изучаемых на углубленном 

уровне 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

2022-2027 в 

соответствии с 

учебным планом 

3 Редактирование единого календарно-тематического 

планирования 

Единое КТП Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Ежегодно  

4 Внедрение новых курсов внеурочной деятельности по 

формированию функциональной грамотности: 

«Финансовая грамотность», «Глобальные 

компетенции», Формирование математической 

грамотности», «Функциональная грамотность», 

«Наука измерять», «Тропинка к своему Я» и др. 

Рабочие программы курсов ВД Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

2022г. 

5 Наличие курсов внеурочной деятельности (не менее 5 

часов на обучающегося) 

Рабочие программы курсов ВД Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

2027 г 

6 Совершенствование типового положения по 

внутренней системе оценки качества образования с 

учетом задач проекта «Школы Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

Заместитель 

директора по УВР 

2022-2023 

7 Разработка единых рекомендации по контрольным 

работам 

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель 

директора по УВР 

2023г 



8 Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Единая линейка учебников Заведующая 

библиотекой,  

заместитель 

директора по УВР 

По мере 

перехода на 

обновлѐнные 

ФГОС 

9 Оснащение всех кабинетов школы в соответствии с 

методическими рекомендациями по материально-

техническому обеспечению реализации ФГОС.    

Наличие предметных классов, 

мобильных классов, 

лабораторного оборудования 

Директор школы 2025г 

10 Совершенствование информационно-библиотечного 

центра (ИБЦ), внедрение системы электронной 

библиотеки, создание коворкинг-зон 

Современный ИБЦ в 

соответствии с требованиями, 

наличие коворкинг-зон 

Директор школы,  

заведующая 

библиотекой, 

учитель 

информатики 

2026г 

11 Реализация сетевой формы обучения (методические 

рекомендации) 

Сетевая форма обучения Отдел образования 

администрации МР 

«Хвастовичский 

район», директор 

школы, заместитель 

директора по УВР 

2025г 

II Раздел «Инклюзивное образовательное пространство» 

1 Разработка локальных нормативных актов по 

организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью  

 

Положение об организации 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов 

Заместитель 

директора по УВР 

2022г 

2 Редактирование и разработка адаптированных 

основных общеобразовательных программ 

АООП Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

3 Предоставление услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-

педагогическую, коррекционную, техническую 

помощь  

Коррекционно-развивающие 

программы 

Педагог-психолог, 

учитель-логопед 

По мере 

необходимости 

4 Разработка индивидуальных учебных планов  ИУП для детей с ОВЗ Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

5 Обеспечение учебниками, учебными пособиями, Наличие учебников для Заведующая По мере 



дидактическими материалами  

 

реализации различных АООП библиотекой,  

заместитель 

директора по УВР 

необходимости 

6 Использование средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные потребности  

Электронные средства 

обучения, дистанционные 

образовательные технологии 

Учитель 

информатики, 

учителя-

предметники 

2023-2024г 

7 Организация КПК по вопросам организации 

инклюзивного образования, участия в семинарах, 

вебинарах 

Педагоги, компетентные в 

области инклюзивного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники  

По мере 

необходимости 

III Раздел «Воспитание» 

1 Введение должности советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Активное вовлечение детской 

общественности в жизнь школы 

в сотрудничестве с советником 

директора по воспитанию  

 

Директор школы 2022 

2 Редактирование программы воспитания в 

соответствии с ФГОС-2021 

Программа воспитания Заместитель 

директора по ВР 

2022 

3 Разработка календарного плана воспитательной 

работы 

Календарный план 

воспитательной работы 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Ежегодно  

4 Актуализация программы работы с родителями Программа работы с 

родителями 

Заместитель 

директора по ВР 

2022-2023г 

5 Организация участия в проекте «Орлята России» Внедрение проекта Советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

2022-2023г 

6 Создание штаба воспитательной работы Штаб воспитательной работы Директор школы, 2023-2024г. 



заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

заместитель 

директора по АХР 

7 Активизация работы Совета отцов План работы Совета отцов Заместитель 

директора по ВР 

2022-2023г. 

8 Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания  

 

Повышение компетентности 

педагогов по вопросам 

воспитания 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

По мере 

необходимости 

9 Участие учеников школы в детском общественном 

объединении «Большая перемена» 

Развитие навыков проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Педагоги школы 2023-2027г. 

10 Летние тематические смены в школьном лагере Тематическая программа 

летнего отдыха детей 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

педагоги школы 

Ежегодно  

11 Разработка общей концепции организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространства для 

проведения линейки и других 

воспитательных мероприятий 

Директор школы, 

заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

заместитель 

директора по АХР 

2022-2026гг 

12 Разработка бренда школы Разработка мерчей и стикеров Заместитель 

директора по ВР, 

учителя изо и 

технологии 

2023-2025гг. 

13 Активизация работы школьного медиацентра Школьное телевидение, 

школьная газета 

Заместитель 

директора по ВР, 

Постоянно  



педагог-организатор, 

педагоги школы 

IV Раздел «Творчество» 

1 Подготовка и проведение творческих конкурсов 

согласно календарному плану воспитательной работы 

Реализация программы 

воспитания 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

педагоги школы 

Ежегодно  

2 Запуск театральной студии . Реализация программы проекта 

«Школьный театр» 

Педагог-организатор 2023г 

3 Организация работы объединения «Школьный музей» Реализация программы 

«Школьный музей» 

Педагоги школы 2022г. 

4 Увеличение числа реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ (не менее 1 

программы по 4 направлениям ДОД) 

Реализация программ ДОД с 

учѐтом выбора обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2025г. 

5 Организация тематических смен творческой 

направленности в летнем школьном лагере 

Программы воспитания 

тематических смен 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

педагоги школы 

Ежегодно  

6 Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях  

Увеличение числа участников 

конкурсов, олимпиад и т.д. 

Педагоги школы Ежегодно  

7 Работа с мобильными учебными комплексами  Повышение интереса 

обучающихся к творческой 

деятельности 

Педагоги школы Постоянно  

V Раздел «Профориентация» 

1 Использование школой профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, работающих в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Реализация проекта «Билет в 

будущее» 

Педагог-психолог 2022г. 

2 Участие обучающихся школы в профессиональных 

пробах 
Увеличение числа участников Педагог-психолог 2022г. 



профессиональных проб 

3 Профориентационные блоки, внедренные в учебные 

предметы, тематические классные часы 

Реализация программы 

воспитания 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Ежегодно  

4 Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность, связанная с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

Формирование навыков 

проектной и исследовательской 

деятельности 

Классные 

руководители 

Ежегодно  

5 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Система участия  Педагог-психолог  2022г 

6 Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее"  

Система участия Педагог-психолог  2022г 

7 Участие в фестивале профессий в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Система участия Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Ежегодно 

9 Работа педотряда старшеклассников в летнем 

оздоровительном лагере 

Формирование 

профессиональных навыков у 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно 

10 Расширение спектра элективных курсов согласно 

запросам участников образовательных отношений 

Результативность участия 

обучающихся в ГИА 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги школы 

 

Ежегодно 

VI Раздел «Здоровье» 

1 Активизация работы психологической службы и 

работы ППК 

Реализация плана работы и 

Положения о ППК 

заместитель 

директора по УВР 

Ежегодно  

2 Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания 

Наличие системы 

родительского контроля 

Директор школы Ежегодно  

3 Массовые физкультурно-оздоровительные 

соревнования (муниципальный и региональный 

уровень) 

Результативность участия Учителя 

физкультуры 

Ежегодно  

4 ВФСК «ГТО» Создание условий для 

увеличения количества 

Учителя 

физкультуры  

2027 г. 



обучающихся, имеющих знак 

ГТО до 30-40% 

5 Эффективное использование физкультурно-

оздоровительной среды 

Проведение соревнований и 

других мероприятий, 

направленных на 

здоровьесбережение  

Учителя 

физкультуры 

Ежегодно  

6 Просветительская деятельность по ЗОЖ (3-5 

мероприятий за год) 

Реализация программы 

воспитания 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Ежегодно  

7. Работа школьного спортивного клуба (5-10 видов 

спорта, культивируемых в ШСК) 

Реализация программ 

спортивных секций 

Учителя 

физкультуры  

Ежегодно  

8 Организация сопровождения в соответствии с 

Концепцией развития психологической службы в 

системе образования Российской Федерации  

Реализация плана-работы 

педагога-психолога 

Педагог-психолог Систематически  

9 Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся  

 

План работы социального 

педагога 

Социальный педагог Педагог-

психолог 

VII Раздел «Учитель» 

1 Приведение в соответствие единого штатного 

расписания 

Единое штатное расписание Директор школы 2022-2023гг. 

2 Развитие школьной команды Не менее 50% управленческой 

команды прошло повышение 

квалификации по программам 

из федерального реестра 

Директор школы 2023г. 

3 Курсы повышения квалификации по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Сформированность 

компетентности педагогов в 

вопросах реализации проекта 

Педагоги школы 2022г. 

4 Организация методического сопровождения 

педагогического коллектива 

Взаимодействие педагогов с 

региональными методистами 

(не менее 50%), КПК 

Методический совет Постоянно  

5 Организация и развитие системы наставничества Педсовет, положение о Заместитель С 2022г. 



наставничестве. директора по УВР 

6 Участие педагогов в конкурсном движении Ежегодное участие педагогов 

школы в различных конкурсах 

профессионального мастерства 

Методический совет Ежегодно  

VIII Раздел «Школьный климат» 

1 Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Заместитель 

директора по ВР 

2023г. 

2 Повышение квалификации педагога-психолога и 

социального педагога по реализации антибуллинговой 

программы (КПК, вебинары, семинары) 

Реализация антибуллинговой 

программы 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Систематически  

3 Создание карты «горячих точек» школы - мест 

возможных конфликтов вне взрослых (туалеты, 

раздевалки, школьные дворы. Организация дежурства 

по школе  

Оздоровление школьного 

климата, сведение случаев 

буллинга к минимуму  

 

Администрация, 

педагоги школы 

Постоянно 

4 Создание коворкинг-зон в школе Возможность взаимодействия и 

развития обучающихся в 

сотрудничестве 

Директор школы 2026г. 

IХ Раздел «Образовательная среда, создание условий» 

1 Использование ФГИС «Моя школа» Создание единого цифрового 

образовательного пространства 

Администрация, 

педагоги школы 

2023-2024гг. 

2 Предоставление доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту. 

Обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных возможностей для всех 

обучающихся 

Администрация, 

педагоги школы 

2023г. 

3 Оснащение IT- оборудованием, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением 

Оснащение Школы в 

соответствии с  утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

Директор школы Постоянно  



муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

4 Ведение управления образовательной организацией в 

цифровом формате 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организации 

Администрация 

школы, учитель 

информатики, 

заведующая 

канцелярией 

Постоянно  

5 Активизация работы Управляющего совета Реализация плана работы 

Управляющего совета 

Директор школы Постоянно  

 


